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MAGAZIN FUR BILDUNG UND PERSONALWESEN

- Wollen Sie
dritber reden?

Mitarbeiter(jahres)gespréich unter der Lupe

Big MAG - Probebihne fiir Mitarbeitergespriiche

Fihrungskréifte zeigen in Mitarbeitergespréichen
oft dasselbe Verhalten und erwartfen ein anderes
Ergebnis. Der Schlissel zur Verénderung der
Gespriichskultur liegt darin, aus gewohnten Ver-
haltensmustern auszusteigen und das Repertoire
zu erweitern. Das schafft eine positive und ver-
trauensvolle Atmosphére und gibt Sicherheit, sich auch auf
schwieriges Terrain zu wagen. Walter Kosilo, the company stage:
,Einen wirkungsvollen Trainingszugang fir diese Verdnderung
haben wir in der Theaterarbeit gefunden und auf den Wirt-
schaftsbereich Gbertragen. Wir setzen Trainerlnnen ein, die ne-
ben ihrer Beratungskompetenz auch ausgebildete Schauspie-
lerlnnen sind. Sie agieren als Sparringspartner der Teilnehmerln-
nen auf der Probebiihne. Zunéchst werden typische Gespréchs-
verlaufe von den Schauspielerinnen dargestellt. Mit interaktiven
Techniken steigen die Teilnehmerlnnen dann in die Szenen ein.
Zum Beispiel mit der Stop and Go-Technik: Das Publikum gibt den
Schauspielerlnnen Worte, Sétze, Gesten, Mimik vor und tber-
nimmt die Verantwortung fir den Verlauf des Gesprdches”. In der
néchsten Phase kénnen die Akfeure dann ,eingekleidet” werden.
Sie Ubernehmen die Rolle schwieriger Mitarbeiterinnen oder
Chefs. (Zitat: ,Sie waren besser als das Original.”) Dann schlip-
fen die Teilnehmerlnnen selbst in die Charaktere, Kérpersprache,
Atmung, Stimmlage, Emotionen, Augenkontakt und Mind Control
werden bewusst gemacht. Ein Zeitblock ist der Behandlung per-
sénlicher Félle der Teilnehmerlnnen gewidmet.

Infos: www.unternehmenstheater at
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